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Disoccupazione con REQUISITI RIDOTTI   

E' un'indennità che spetta ai lavoratori dipendenti, assicurati contro la disoccupazione, che sono stati licenziati, e non
possono far valere 52 contributi settimanali negli ultimi 2 anni. E' possibile accedere a tale indennità a condizione che:
 - nell'anno precedente abbiano lavorato almeno 78 giornate, comprese le festività e le giornate di assenza indennizzate
(malattia, maternità ecc.)
 - risultino assicurati da almeno 2 anni e possano far valere almeno un contributo settimanale prima del biennio
precedente la domanda

L&rsquo;indennità spetta per un periodo massimo di 180 giornate e, comunque, non superiore alla differenza tra il
parametro 360, diminuito delle giornate di disoccupazione eventualmente già godute, e quelle delle giornate di lavoro già
prestate.A decorere dal 1 gennaio 2008 l'importo del trattamento è pari, per i primi 120 giorni, al 35% della retribuzione
media giornaliera moltiplicato per il numero delle giornate indennizzabili ed al 40% per gli eventuali giorni successivi.La
domanda deve essere presentata all'INPS entro il 31 marzo dell'anno successivo rispetto al periodo per il quale si chiede
il trattamento.Per ulteriori informazioni e per l'assistenza nella compilazione della domanda, rivolgersi al Patronato INAS
di Parma: il servizio è gratuito.
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